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                                     Kính gửi: Bộ Y tế. 

 

Thực hiện Công văn số 5241/BYT-VPB ngày 14/7/2026 của Bộ Y tế về 

việc báo cáo, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, bảo vệ 

sức khỏe cán bộ, Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi báo cáo cụ thể như sau: 

Trong thời gian qua, công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trên địa 

bàn tỉnh Quảng Ngãi luôn được Ban Thường vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh quan tâm 

lãnh đạo, chỉ đạo; hệ thống y tế đã từng bước được đầu tư, kiện toàn, đáp ứng 

ngày càng tốt hơn yêu cầu quản lý, theo dõi, khám bệnh, chữa bệnh và chăm sóc 

sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện quản lý. Thực hiện chủ trương của Trung 

ương về sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, Tỉnh ủy 

Quảng Ngãi đã ban hành Đề án số 09-ĐA/TU ngày 23/5/2026 để kết thúc hoạt 

động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh, đồng thời chuyển giao 

chức năng, nhiệm vụ cho Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Y tế và các đơn vị liên quan; 

Sở Y tế đã thành lập 02 Hội đồng chuyên môn bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán 

bộ cấp tỉnh nhằm bảo đảm tính liên tục, ổn định trong thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn. 

1. Đánh giá thực trạng 

1.1. Cơ cấu tổ chức, bộ máy để thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc 

sức khỏe cán bộ cấp tỉnh kể từ ngày 01/7/2026, cụ thể:  

a) Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

- Phối hợp tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác bảo vệ, chăm 

sóc sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý theo 

quy định của Trung ương. 

- Chủ trì, phối hợp tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đối tượng, chế 

độ, chính sách và giải pháp bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý, cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

quản lý (đương chức và nguyên chức) và một số đối tượng khác trên địa bàn tỉnh 

theo quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

b) Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi 
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- Phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu chế độ, chính sách, cơ sở 

vật chất và giải pháp bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (đương chức và nguyên chức) và một số đối tượng 

khác trên địa bàn tỉnh theo quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn cơ sở y tế thuộc phạm vi quản lý trên địa bàn tỉnh 

được giao nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc sức 

khỏe đối với đối tượng được bảo vệ, chăm sóc sức khỏe. 

- Thành lập 02 Hội đồng chuyên môn bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ 

cấp tỉnh (01 Hội đồng khu Tây, 01 Hội đồng khu Đông). Hội đồng có trách 

nhiệm xác định chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác giữa Hội đồng 

chuyên môn với các cơ quan, đơn vị liên quan để thực hiện nhiệm vụ. 

Hiện tại Sở Y tế đã thành lập 02 Hội đồng chuyên môn, gồm: 01 Hội đồng 

chuyên môn đặt tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Quảng Ngãi, 01 Hội đồng chuyên 

môn đặt tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Quảng Ngãi 2. Mỗi Hội đồng gồm 7 đồng 

chí, trong đó Chủ tịch Hội đồng là Phó Giám đốc Sở Y tế, Phó chủ tịch thường 

trực là Giám đốc của của mỗi Bệnh viện. 

c) Bệnh viện Đa khoa tỉnh Quảng Ngãi và Bệnh viện Đa khoa tỉnh 

Quảng Ngãi 2 

- Thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối với các đối tượng theo 

hợp đồng ký kết với Ban Tổ chức Tỉnh ủy. 

- Lập, quản lý hồ sơ sức khỏe và các hồ sơ liên quan về công tác bảo vệ, 

chăm sóc sức khỏe cán bộ theo hợp đồng ký kết với Ban Tổ chức Tỉnh ủy. 

- Tiếp tục quản lý, sử dụng tài sản, trang thiết bị y tế được Đảng, Nhà nước 

giao để phục vụ công tác khám, chữa bệnh cho cán bộ. Tiếp tục chủ trì nghiên 

cứu tham mưu cho Sở Y tế, Ban Tổ chức Tỉnh ủy trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

xem xét cho chủ trương củng cố, thành lập đơn vị chuyên trách thuộc Bệnh viện 

làm nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe cán bộ theo quy định, hướng dẫn của Bộ Y tế. 

1.2. Cơ sở vật chất 

Sau khi sáp nhập tỉnh Quảng Ngãi và tỉnh Kon Tum, hệ thống cơ sở vật 

chất phục vụ công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ được quan tâm đầu tư, 

từng bước đáp ứng yêu cầu khám, quản lý sức khỏe, điều trị và chăm sóc đối với 

các đối tượng cán bộ thuộc diện quản lý. 

Tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Quảng Ngãi, khu điều trị cán bộ trung cao, khu 

kỹ thuật cao cùng các khoa, phòng chức năng và hạng mục phụ trợ với tổng diện 

tích sàn khoảng 7.759 m² đã được đưa vào sử dụng từ ngày 28/6/2024 theo 

Quyết định số 2062/QĐ-UBND ngày 20/12/2021 của Chủ tịch UBND tỉnh 
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Quảng Ngãi. Hiện nay, bệnh viện đã bố trí Phòng khám Nội A, khu khám bệnh 

cán bộ trung cao và điều trị theo yêu cầu tại tầng 2 khu nhà 5 tầng mới xây 

dựng; đồng thời bố trí Khoa cán bộ trung cao và điều trị theo yêu cầu tại tầng 4 

của khu nhà này để phục vụ công tác khám, điều trị và chăm sóc sức khỏe cán 

bộ. 

Tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Quảng Ngãi 2, Văn phòng Tỉnh ủy đã bàn giao 

khu nhà 2 tầng với diện tích khoảng 918 m² để phục vụ công tác khám, chữa 

bệnh cho cán bộ từ ngày 31/3/2026. Cơ sở này gồm 02 khu nhà làm việc, 01 hội 

trường, 01 gara ô tô, 01 nhà để xe nhân viên và 01 nhà vòm sắt. Bệnh viện đã bố 

trí Phòng khám Nội A và khu khám bệnh tại tầng 2; đồng thời tổ chức Khoa Lão 

học tại tầng 2 khu điều trị nội trú để phục vụ công tác quản lý, điều trị và chăm 

sóc sức khỏe cán bộ khu vực phía Tây của tỉnh. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, cơ sở vật chất phục vụ công tác bảo vệ, 

chăm sóc sức khỏe cán bộ vẫn còn một số khó khăn, hạn chế. Một số trang thiết 

bị chuyên sâu phục vụ chẩn đoán, theo dõi và điều trị bệnh lý phức tạp chưa 

được đầu tư đồng bộ; hệ thống công nghệ thông tin phục vụ quản lý hồ sơ sức 

khỏe cán bộ chưa hoàn thiện; chưa hình thành đầy đủ đơn vị chuyên trách chăm 

sóc sức khỏe cán bộ trong các bệnh viện được giao nhiệm vụ. Nhu cầu khám, 

quản lý sức khỏe liên tục đối với số lượng lớn cán bộ, đặc biệt là cán bộ cao 

tuổi, cán bộ có bệnh mạn tính ngày càng tăng, tạo áp lực lớn đối với hạ tầng kỹ 

thuật và nguồn lực hiện có. 

1.3. Cơ chế tài chính: 

Kinh phí hoạt động của Hội đồng chuyên môn bảo vệ, chăm sóc sức khỏe 

cán bộ cấp tỉnh do ngân sách Nhà nước cấp (trong ngân sách của Tỉnh ủy).  

1.4. Cơ chế phối hợp trong thực hiện công tác chăm sóc sức khỏe:  

Thực hiện theo Quy chế số 07-QC/TU ngày 05/6/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy. 

1.5. Chính sách và đối tượng chăm sóc, bảo vệ sức khỏe 

Thực hiện theo Quy định số 128-QĐ/TU ngày 30/7/2025 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy, hiện tại Hội đồng chuyên môn bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ 

cấp tỉnh thực hiện nhiệm vụ bảo vệ và chăm sóc sức khoẻ đối với 3.384 đối 

tượng, gồm: (i) 28 cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý; (ii) 3.356 

đối tượng thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và các đối tượng chính 

sách theo quy định (Đông Quảng Ngãi: 2.562 đối tượng; Tây Quảng Ngãi: 677 

đối tượng). 

2. Đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, bảo vệ 

sức khỏe cán bộ 
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a) Về chuyển đổi số 

- Đề nghị Bộ Y tế nghiên cứu, xây dựng và ban hành hệ thống quản lý dữ 

liệu sức khỏe cán bộ thống nhất trong toàn quốc, bảo đảm kết nối, liên thông với 

cơ sở dữ liệu ngành y tế và hồ sơ sức khỏe điện tử của người dân; từng bước 

hình thành cơ sở dữ liệu sức khỏe cán bộ phục vụ công tác quản lý, theo dõi, dự 

báo nguy cơ bệnh tật và chăm sóc sức khỏe liên tục. 

- Hỗ trợ các địa phương triển khai đồng bộ hồ sơ sức khỏe điện tử đối với 

cán bộ thuộc diện quản lý; xây dựng phần mềm quản lý chuyên biệt phục vụ 

công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ, bảo đảm yêu cầu về bảo mật thông 

tin, thuận tiện trong việc cập nhật, khai thác và chia sẻ dữ liệu phục vụ hội chẩn, 

điều trị. 

- Khuyến khích ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI), dữ liệu lớn (Big Data), hệ 

thống hỗ trợ ra quyết định lâm sàng và nền tảng hội chẩn từ xa trong quản lý, 

theo dõi sức khỏe cán bộ; từng bước xây dựng hệ thống cảnh báo sớm đối với 

các bệnh không lây nhiễm và các yếu tố nguy cơ nhằm nâng cao hiệu quả dự 

phòng, phát hiện sớm và quản lý điều trị.  

b) Về công tác khám bệnh, chữa bệnh 

Đề nghị Bộ Y tế tiếp tục quan tâm đầu tư, hỗ trợ các địa phương nâng cao 

năng lực khám bệnh, chữa bệnh đối với đối tượng thuộc diện bảo vệ, chăm sóc 

sức khỏe; ưu tiên đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế, bảo đảm 

thuốc, vật tư y tế và phát triển các kỹ thuật chuyên sâu tại các bệnh viện, cơ sở y 

tế trong hệ thống bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. 

Nghiên cứu ban hành hướng dẫn chuyên môn thống nhất về quản lý sức 

khỏe, khám sức khỏe định kỳ, khám chuyên sâu, theo dõi bệnh mạn tính, hội 

chẩn và chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ sau khi thực hiện chủ trương kết thúc 

hoạt động Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tại các địa phương. 

Tiếp tục thực hiện mô hình tổ chức khám sức khỏe định kỳ, quản lý sức 

khỏe liên tục, chăm sóc sức khỏe toàn diện đối với cán bộ theo mô hình tại 

Quảng Ngãi đang thực hiện. 

Tiếp tục tăng cường chuyển giao kỹ thuật chuyên sâu, đào tạo nguồn nhân 

lực chất lượng cao và duy trì cơ chế phối hợp chuyên môn giữa các bệnh viện 

tuyến Trung ương với các cơ sở khám, chữa bệnh của địa phương nhằm nâng 

cao chất lượng chẩn đoán, điều trị. 

Đề nghị Bộ Y tế có định hướng, hướng dẫn việc thành lập hoặc củng cố 

đơn vị chuyên trách thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tại các 

bệnh viện được giao nhiệm vụ, phù hợp với điều kiện thực tế của từng địa 

phương. 
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c) Về công tác điều dưỡng, phục hồi chức năng, nghỉ dưỡng 

Thống nhất mô hình nghỉ dưỡng, phục hồi sức khỏe kết hợp điều trị hiện tại 

Ban Tổ chức Trung ương đang thực hiện để phù hợp với yêu cầu chăm sóc sức 

khỏe cán bộ trong tình hình mới. 

d) Về cơ chế, chính sách 

- Đề nghị có chính sách cụ thể cho các đối tượng cán bộ y tế trực tiếp làm 

công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe cán bộ. 

- Quan tâm xây dựng cơ chế đặc thù về đào tạo, bồi dưỡng, thu hút và giữ 

chân đội ngũ bác sĩ, điều dưỡng có trình độ chuyên môn cao tham gia công tác 

bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ; đồng thời có chính sách phù hợp đối với đội 

ngũ tham gia Hội đồng chuyên môn và cán bộ trực tiếp thực hiện nhiệm vụ này. 

- Tiếp tục quan tâm bố trí nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị y 

tế, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số phục vụ công tác bảo vệ, 

chăm sóc sức khỏe cán bộ.  

đ) Về tổ chức bộ máy và mô hình hoạt động 

- Thống nhất mô hình hiện nay đang thực hiện bảo vệ, chăm sóc sức khỏe 

cán bộ. Đề nghị Bộ Y tế chỉ đạo thành lập trung tâm chăm sóc sức khỏe cán bộ 

tại Bệnh viện đa khoa tỉnh trên toàn quốc, nhằm bảo đảm tính ổn định, lâu dài và 

nâng cao chất lượng công tác chăm sóc sức khỏe cán bộ. 

- Đề nghị Bộ Y tế nghiên cứu, ban hành hướng dẫn thống nhất về mô hình 

tổ chức thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ sau khi kết thúc 

hoạt động Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ ở các địa phương; trong đó 

quy định rõ chức năng, nhiệm vụ, cơ chế phối hợp và mối quan hệ công tác giữa 

cơ quan tham mưu của cấp ủy, cơ quan quản lý nhà nước về y tế, Hội đồng 

chuyên môn và các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh được giao nhiệm vụ.  

Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi kính báo cáo./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên;  

- Giám đốc, các PGĐ Sở Y tế; 

- Lưu: VT, NVY, TCHC. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Sang 
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