
     Kính gửi:  

                                         - Các phòng chức năng;   

                         - Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế; 

. 

 Trong thời gian vừa qua, Thủ tướng Chính phủ, Chính phủ đã có nhiều 

văn bản chỉ đạo quyết liệt nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu năng, hiệu quả công tác 

quản lý nhà nước, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao đạo đức công 

vụ và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Bộ Y tế đã tổ chức quán triệt và ban 

hành nhiều văn bản chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức thực hiện nhằm chấn chỉnh, 

phòng ngừa tiêu cực, vi phạm trong thực thi nhiệm vụ công vụ. Tuy nhiên, 

Ngành Y tế vẫn còn xảy ra một số vụ việc đáng tiếc; có cán bộ, công chức, viên 

chức bị cơ quan điều tra khởi tố, bắt giam do vi phạm quy định của pháp luật 

trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; gây ảnh hưởng đến uy tín 

ngành Y tế và lòng tin của Nhân dân.  

Thực hiện Công văn số 3610/BYT-VPB ngày 11/6/2025 của Bộ Y tế về 

việc chấn chỉnh thực thi công vụ, phông, chống tham nhũng, tiêu cực, để khắc 

phục tình trạng nêu trên và tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; Giám đốc 

Sở Y tế đề nghị Chánh thanh tra, Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng chức 

năng và Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc thực hiện nghiêm các nội dung sau:  

1. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức công vụ đối 

với toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; quán triệt thực hiện 

nghiêm túc quy định trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ công vụ, các quy tắc 

ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, văn hóa công sở.  

Thường xuyên phổ biến, tuyên truyền, tập trung chỉ đạo chấn chỉnh, khắc 

phục những biểu hiện đùn đẩy, né tránh, làm việc cầm chừng, sợ sai không dám 

làm của một số bộ phận công chức, viên chức, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý 

tại cơ quan, đơn vị. Chú trọng về nội dung và đa dạng về hình thức tuyên truyền 

đảm bảo thiết thực, phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị; tránh tình 

trạng có xây dựng kế hoạch nhưng không triển khai thực hiện hoặc có triển khai 

nhưng “qua loa”, “đại khái” không thiết thực, hiệu quả. 

2. Thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao tinh thần 

trách nhiệm trong thi hành công vụ; Thủ trưởng đơn vị trực thuộc phải chịu 

trách nhiệm toàn diện trước Sở Y tế về các hành vi vi phạm của cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc quyền quản lý.  
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3. Tăng cường kiểm tra nội bộ, thanh tra công vụ để kịp thời phát hiện và 

xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm; công khai các trường hợp vi phạm và 

hình thức xử lý để răn đe, giáo dục. Kịp thời chấn chỉnh các biểu hiện quan liêu, 

những nhiễu, lợi ích nhóm, tiêu cực trong giải quyết công việc, đặc biệt trong 

các lĩnh vực nhạy cảm như: đấu thầu, mua sắm, cấp phép, quản lý tài chính, 

tuyển dụng, bổ nhiệm...  

4. Phát huy vai trò giám sát của tổ chức Đảng, Đoàn Thanh niên và Thanh 

tra nhân dân... Kịp thời xử lý hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xử lý các thông 

tin phản ánh, khiếu nại, tố cáo. Đồng thời, có các biện pháp để khuyến khích và 

bảo vệ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong việc cung cấp thông 

tin phát hiện, tố giác hành vi tham nhũng, tiêu cực. 

5. Rà soát, hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật và các quy 

trình, quy định nội bộ; chuẩn hóa, minh bạch hóa các thủ tục hành chính, dịch 

vụ công... nhằm loại bỏ các kẽ hở có thể phát sinh tham nhũng, tiêu cực, lợi ích 

nhóm. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành và 

xửlý công việc để giảm thiểu các khâu trung gian, giảm tiếp xúc trực tiếp với 

công dân, doanh nghiệp qua đó phòng ngừa tiêu cực, nhũng nhiễu.  

Giám đốc Sở Y tế yêu cầu Chánh thanh tra, Chánh Văn phòng, Trưởng 

các phòng chức năng và Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc khẩn trương triển khai 

thực hiện nghiêm túc Công văn này và báo cáo kết quả về Sở Y tế (qua Văn 

phòng Sở) định kỳ hàng năm (trước ngày 10/12) hoặc đột xuất khi có yêu cầu./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Như trên (để th/h); 

- Bộ Y tế (để b/c); 

- UBND tỉnh (để b/c); 

- GĐ và PGĐ Sở Y tế; 

- Website SYT; 

- Lưu: VT, VP. 
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