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	UBND TỈNH QUẢNG NGÃI

SỞ Y TẾ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:          /BC-SYT
	Quảng Ngãi, ngày        tháng 5 năm 2025


BÁO CÁO
Phương án tổ chức, biên chế của Sở Y tế và đơn vị trực thuộc Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi (mới) sau khi hợp nhất Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi 
và Sở Y tế tỉnh Kon Tum 

Thực hiện Công văn số 01-CV/TCT ngày 16/5/2025 của Tổ công tác 1887, Tỉnh ủy Quảng Ngãi và Công văn số 1023/SNV-TCCB ngày 16/5/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc sắp xếp cơ quan thuộc UBND tỉnh, Sở Y tế báo cáo thực trạng và phương án tổ chức, biên chế của Sở Y tế và các đơn vị trực thuộc Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi (mới) sau khi hợp nhất Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi và Sở Y tế tỉnh Kon Tum, cụ thể như sau:
I. Thực trạng tổ chức, biên chế và nhân sự:

1. Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi: 

1.1. Cơ quan Sở Y tế:
a) Về tổ chức:

- Lãnh đạo Sở Y tế;

- Văn phòng Sở Y tế;

- Phòng Tổ chức - Cán bộ;

- Phòng Nghiệp vụ Y;

- Phòng Nghiệp vụ Dược;

- Phòng Kế hoạch - Tài chính;

- Phòng Dân số;

- Phòng Chính sách xã hội.

- Thanh tra Sở Y tế, tiếp tục thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật cho đến khi cấp có thẩm quyền quyết định kết thúc hoạt động của Thanh tra Sở theo Kết luận số 134-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư.

b) Về biên chế:

- Tổng biên chế công chức: 47 biên chế.
- Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 05 

c) Công chức, số người lao động có mặt:

- Công chức: 43 người.
- Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 05 người.
1.2. Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm: 

a) Về tổ chức:

- Lãnh đạo Chi cục;

- Phòng Tổ chức - Hành chính;

- Phòng Nghiệp vụ- Thanh tra;

b) Về biên chế:

- Tổng biên chế công chức: 12 biên chế.
- Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 03 

c) Công chức, số người lao động có mặt:

- Công chức: 11 người.
- Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 03 người.

1.3. Đơn vị sự ngiệp trực thuộc và các Ban Quản lý dự án
a) Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi có 28 đơn vị sự nghiệp trực thuộc và 02 Ban quản lý dự án. 

b) Về biên chế:

- Viên chức: 5.853 người (viên chức hưởng lương từ ngân sách Nhà nước: 2.222; viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp: 3.631).

- Hợp đồng  hỗ trợ phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 414 người.

c) Viên chức, số người lao động có mặt:

- Viên chức: 4.059 người (viên chức tại đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên: 1.100 người; viên chức tại đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị do ngân sách Nhà nước đảm bảo: 2.959 người).

- Hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ: 590 người (tại đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên: 454 người; tại đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị do ngân sách Nhà nước đảm bảo: 136 người).

- Hợp đồng hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 369 người (tại đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên: 139 người; tại đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị do ngân sách Nhà nước đảm bảo: 230 người).

* Ngoài ra, hiện đang có 85 thí sinh (84 thí sinh trúng tuyển nguyện vọng 1; 01 thí sinh trúng tuyển nguyện vọng 2) kỳ tuyển dụng viên chức cho các đon vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế năm 2024, đang hoàn thiện hồ sơ tuyển dụng (dự kiến sẽ hoàn thành việc tuyển dụng và ký hợp đồng làm việc trong tháng 6/2025).

(Chi tiết thực trạng tổ chức, biên chế và nhân sự của Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi tại Phụ lục 1 đính kèm)
2. Sở Y tế tỉnh Kon Tum: 

2.1. Cơ quan Sở Y tế:

a) Về tổ chức:

- Ban Giám đốc Sở Y tế;

- Phòng Tổ chức - Hành chính;

- Phòng Kế hoạch - Tài chính;

- Phòng Nghiệp vụ;

- Thanh tra Sở Y tế, tiếp tục thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật cho đến khi cấp có thẩm quyền quyết định kết thúc hoạt động của Thanh tra Sở theo Kết luận số 134-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư.
b) Về biên chế:

- Tổng biên chế công chức: 42 biên chế.
- Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 03 

c) Công chức, số người lao động có mặt:

- Công chức: 39 người.
- Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 03 người.

2.2. Chi cục An toàn thực phẩm và Dân số: 

a) Về tổ chức:

- Lãnh đạo Chi cục;

- Phòng Hành chính- Tổng hợp;

- Phòng Nghiệp vụ An toàn thực phẩm;

- Phòng Nghiệp vụ Dân số.

b) Về biên chế:

- Tổng biên chế công chức: 21 biên chế.
- Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 02 

c) Công chức, số người lao động có mặt:

- Công chức: 20 biên chế.
- Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 03.

2.3. Đơn vị sự nghiệp trực thuộc

a) Sở Y tế tỉnh Kon Tum có 09 đơn vị sự nghiệp trực thuộc. Dự kiến tiếp nhận 10 Trung tâm Y tế các huyện, thành phố từ Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Kon Tum về Sở Y tế tỉnh Kon Tum quản lý.
b) Về biên chế:

- Viên chức: 2.301 biên chế (viên chức hưởng lương từ ngân sách Nhà nước: 1.196; viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp: 1.105).

- Hợp đồng  hỗ trợ phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 75 người.

c) Viên chức, số người lao động có mặt:

- Viên chức: 1.190 người (viên chức tại đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên: 595 người; viên chức tại đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị do ngân sách Nhà nước đảm bảo: 595  người).

- Hợp đồng chuyên môn, nghiệp vụ: 40 người (tại đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên: 36 người; tại đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị do ngân sách Nhà nước đảm bảo: 04 người).

- Hợp đồng hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 125 người (tại đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên: 70 người; tại đơn vị tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị do ngân sách Nhà nước đảm bảo: 55 người).

(Chi tiết thực trạng tổ chức, biên chế và nhân sự của Sở Y tế tỉnh Kon Tum tại Phụ lục 2 đính kèm)
II. Phương án tổ chức, biên chế sau khi hợp nhất Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi và Sở Y tế tỉnh Kon Tum:
1. Về Tổ chức bộ máy:

1.1. Cơ quan Sở Y tế:

a) Lãnh đạo Sở Y tế

- Giám đốc Sở Y tế;

- Các Phó Giám đốc Sở Y tế.

b) Các phòng chuyên môn: 06 phòng chuyên môn (trước khi sáp nhập: 10 phòng và tương đương, không tính 02 phòng Thanh tra, giảm 04 phòng và tương đương, tỷ lệ giảm: 40%)
- Phòng Tổ chức - Hành chính;

- Phòng Nghiệp vụ Y;

- Phòng Nghiệp vụ Dược;

- Phòng Kế hoạch - Tài chính;

- Phòng Dân số;

- Phòng Chính sách xã hội.

1.2. Chi cục trực thuộc: Chi cục An toàn thực phẩm (trên cơ sở sáp nhập với Chi cục An toàn thực phẩm và Dân số tỉnh Kon Tum, trừ nhiệm vụ về công tác Dân số; giảm 01 Chi cục, giảm 50%)
(Chi tiết tổ chức và biên chế Sở Y tế và Chi cục trực thuộc Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi (mới) tại Phụ lục 3 đính kèm)
1.3. Đơn vị sự nghiệp trực thuộc

Sau khi hợp nhất, Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi có 43 đơn vị sự nghiệp trực thuộc (trước sáp nhập là 47 đơn vị, giảm 04 đơn vị, tỷ lệ: 8,5%), trong đó:
- Số đơn vị trực thuộc Sở Y tế giữ nguyên, duy trì hoạt động: 29 đơn vị;
- Số đơn vị hiện đang trực thuộc UBND cấp huyện quản lý dự kiến chuyển về Sở Y tế quản lý: 10 đơn vị;

- Số đơn vị được thành lập mới trên cơ sở sáp nhập: 04 đơn vị (sáp nhập từ 08 đơn vị).

2. Về biên chế:

2.1. Biên chế công chức:

- Tổng biên chế công chức: 106 biên chế, bằng tổng số công chức hiện có của 02 Sở Y tế trước khi sáp nhập, không tính 06 công chức Thanh tra chuyển về Thanh tra tỉnh (Cơ quan Sở Y tế: 84 biên chế; Chi cục An toàn thực phẩm: 22 biên chế), giảm 10 biên chế (giảm 8,6%) so với trước khi sáp nhập
- Hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP: 13 người, bằng tổng số hợp đồng lao động hiện có của 02 Sở Y tế trước khi sáp nhập.
2.2. Biên chế viên chức:

Tổng biên chế viên chức chức: 6.996 biên chế, trong đó:

- Biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách Nhà nước: 2.258 biên chế (sau khi chuyển 1.160 biên chế viên chức y tế xã thuộc tỉnh Quảng Ngãi cho UBND cấp xã quản lý).
- Biên chế viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp: 4.738 biên chế.

(Chi tiết tổ chức và biên chế của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi (mới) tại Phụ lục 4A và 4B đính kèm)
III. Dự kiến phương án bố trí bộ phận làm việc tại Kon Tum
1. Cơ quan Sở Y tế:

Sau khi sáp nhập 02 sở, cơ quan Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi không bố trí bộ phận công chức làm việc thường xuyên tại Kon Tum.
2. Chi cục An toàn thực phẩm tỉnh Quảng Ngãi: 

Sau khi sáp nhập, bố trí một bộ phận thường trực tại Kon Tum: 

- Nhiệm vụ: thực hiện công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn thực phẩm đối với các cơ sở sản xuất, chế biến, kinh doanh thực phẩm và dịch vụ ăn uống; đồng thời thực hiện lấy mẫu, triển khai công tác phòng ngừa, khắc phục ngộ độc thực phẩm và các bệnh truyền qua thực phẩm khu vực Kon Tum.
- Số công chức: 04 công chức (tỷ lệ: 18,2% tổng số công chức của Chi cục sau khi sáp nhập).

- Hợp đồng hỗ trợ phục vụ: 01 (lái xe).
3. Các đơn vị sự nghiệp có sáp nhập (gồm: Trung tâm Kiểm soát bệnh tật; Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm; Trung tâm Giám định Y khoa; Trung tâm Pháp y):
Để đảm bảo việc cung ứng dịch vụ y tế cho người dân thuận lợi, các đơn vị sự nghiệp sau sáp nhập nêu trên cần thiết bố trí một bộ phận/cơ sở tại Kon Tum để thực hiện nhiệm vụ cung ứng dịch vụ y tế; kiểm tra, giám sát, hướng dẫn chuyên môn cho Trạm Y tế cấp xã. 
Về quy mô tổ chức, số lượng viên chức, người lao động cần thiết, Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi và Sở Y tế tỉnh Kon Tum tiếp tục chỉ đạo các đơn vị rà soát, xây dựng phương án bố trí phù hợp với yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ của từng đơn vị và nhu cầu chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa bàn khu vực Kon Tum.
Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi kính báo cáo./.

	Nơi nhận:

- Thường trực Tỉnh ủy Quảng Ngãi;

- Thường trực Tỉnh ủy Kon Tum;

- UBND tỉnh Quảng Ngãi;

- UBND tỉnh Kon Tum;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Ngãi;

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ Kon Tum;
- Sở Nội vụ 02 tỉnh: Quảng Ngãi và Kon Tum;

- BGĐ Sở Y tế: tỉnh Quảng Ngãi và tỉnh Kon Tum;

- Các phòng thuộc 02 Sở Y tế: tỉnh Quảng Ngãi, tỉnh Kon Tum;

- Các đơn vị trực thuộc 02 Sở Y tế: tỉnh Quảng Ngãi, tỉnh Kon Tum;

- Lưu: VT; TCCB.
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