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KẾT LUẬN THANH TRA 

Việc chấp hành pháp luật tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo 

và phòng, chống tham nhũng 

 

 Căn cứ Luật Thanh tra năm 2010; Nghị định số 86/2011/NĐ-CP ngày 22 

tháng 9 năm 2011 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 

điều của Luật Thanh tra; 

Thực hiện Quyết định số 981/QĐ-SYT ngày 17/6/2022 của Giám đốc Sở 

Y tế tỉnh Quảng Ngãi về thanh tra việc chấp hành pháp luật tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, từ ngày 23/6/2022 đến 

ngày 13/7/2022, Đoàn thanh tra đã làm việc tại Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà. 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra số 42/BC-ĐTT ngày 04/8/2022 của Trưởng 

đoàn thanh tra, Giám đốc Sở Y tế kết luận như sau:  

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà (gọi tắt là Trung tâm) được UBND huyện 

Sơn Hà thành lập tại Quyết định số 218/QĐ-UB ngày 20/12/1993, là đơn vị sự 

nghiệp y tế hạng III,  tự đảm bảo một phần chi thường xuyên. Trung tâm chịu sự 

chỉ đạo trực tiếp về tổ chức, nhân lực, hoạt động tài chính và cơ sở vật chất của 

Sở Y tế; chịu hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của các đơn vị y tế tuyến 

tỉnh; chịu quản lý nhà nước của UBND cấp huyện theo quy định của pháp luật. 

Cung cấp dịch vụ chuyên môn, kỹ thuật trong các lĩnh vực khám bệnh, chữa 

bệnh, y tế dự phòng, dân số,…nhằm mục đích chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ 

nhân dân huyện Sơn Hà và các huyện lân cận. 

Về cơ cấu tổ chức: Trung tâm có 01 Giám đốc và 01 Phó Giám đốc;  04 

Phòng chức năng (Tổ chức – Hành chính;  Kế hoạch –Tài chính; Điều dưỡng và 

Dân số - KHHGĐ); 10 Khoa  lâm sàng và cận lâm sàng (Khoa Khám bệnh – 

Cấp cứu; Khoa Nội Truyền nhiễm;  Khoa Ngoại Tổng hợp; Khoa Nhi; Khoa Y 

học cổ truyền –PHCN; Khoa Dược –TTB VTYT; Khoa Kiểm soát nhiễm khuẩn; 

Khoa Kiểm soát bệnh tật, HIV/AIDS, Y tế công cộng, An toàn thực phẩm và 

Dinh dưỡng; Khoa Chăm sóc sức khỏe sinh sản); 14 Trạm Y tế xã, thị trấn, số 

giường kế hoạch là 150 giường bệnh. 

Tổng số nhân lực tại Trung tâm là 204 (Trung tâm 121; Tuyến xã/thị trấn 

83), trong đó: 189 biên chế (Trung tâm 106; Tuyến xã/thị trấn 83); hợp đồng 

theo nghị định 161: 07 nhân viên và Hợp đồng ngắn hạn 08 nhân viên1. 

II. KẾT QUẢ THANH TRA  

                                                 
1 Báo cáo 162/BC-TTYT ngày 23 / 6 /2022 của Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà. 
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1. Thực hiện pháp luật về tiếp công dân 

Trung tâm bố trí địa điểm tiếp công dân tại trụ sở làm việc, phòng tiếp 

công dân được trang bị đầy đủ cơ sở vật chất; phân công cán bộ tiếp công dân 

thường xuyên; thông báo lịch tiếp công dân và được niêm yết tại phòng; có sổ 

theo dõi ghi chép ý kiến phản ánh của công dân, trang bị 01 hòm thư góp ý đặt 

trước phòng tiếp công dân; ban hành Nội quy tiếp công dân, cụ thể: 

- Năm 2021, Giám đốc Trung tâm  đã ban hành Quyết định thành lập Tổ 

tiếp công dân Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà năm 20212 gồm 06 viên chức, quy 

định chức năng, nhiệm vụ của Tổ tiếp công dân; Quyết định về Quy chế tiếp 

công dân tại Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà3; thực hiện thông báo tiếp công dân4;  

báo cáo 6 tháng5,  báo cáo tổng kết6 theo quy định. 

- Năm 2022, Trung tâm đã ban hành quyết định về Quy chế tiếp công 

dân7; thành lập Tổ tiếp công dân8, thông báo tiếp công dân 1 lần/tháng9; sơ kết 6 

tháng đầu năm 2022 về công tác tiếp công dân, xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, đơn 

kiến nghị, phản ánh10. 

Qua kiểm tra sổ tiếp công dân, năm 2021 và 6 tháng  đầu năm 2022, đơn 

vị không có lượt tiếp công dân nào đến, kiến nghị, phản ánh.  

2. Việc thực hiện pháp luật về giải quyết khiếu nại, tố cáo 

Trung tâm mở Sổ xử lý, giải quyết đơn thư. Tuy nhiên, trong năm 2021 và 

6 tháng đầu năm 2022, Trung tâm chưa nhận đơn thư khiếu nại, tố cáo của tổ 

chức, công dân. 

3. Việc thực hiện pháp luật về phòng, chống tham nhũng 

3.1. Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

3.1.1 Việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác  

Thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 

59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật phòng, chống tham nhũng; Nghị định số: 130/2020/NĐ-

CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có 

chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; trên cơ sở của Kế hoạch số 

4833/KH-SYT ngày 31/12/2020 của Sở Y tế về công tác phòng, chống tham 

                                                 
2 Quyết định số 07a/QĐ-TTYT ngày 27/01/2021 về việc Thành lập Tổ tiếp công dân Trung tâm Y tế huyện 

Sơn Hà năm 2021. 
3 Quyết định số 06a/QĐ-TTYT ngày 27/01/2021 ban hành Quy chế tiếp công dân của TTYT huyện Sơn Hà. 
4  Thông báo số 08/TB-TTYT ngày 28/01/2021 về Lịch tiếp công dân năm 2021 của TTYT huyện Sơn Hà. 
5 Báo cáo số 115/BC-TTYT ngày 31/5/2021 về kết quả công tác tiếp công dân, giải quyết  khiếu nại, tố cáo 

6 tháng đầu năm 2021. 
6 Báo cáo số 301/BC-TTYT ngày 31/12/2021 về kết quả công tác tiếp công dân, giải quyết  khiếu nại, tố cáo  

năm 2021. 
7 Quyết định số 24/QĐ-TTYT ngày 18/01/2022 về Quy chế tiếp công dân của TTYT huyện Sơn Hà 
8 Quyết định số 01a/QĐ-TTYT ngày 04/01/2022 về việc Thành lập Tổ tiếp công dân Trung tâm Y tế huyện 

Sơn Hà năm 2022 
9 Thông báo số 05/TB-TTYT ngày 10/3/2022 về Lịch tiếp công dân năm 2022 tại TTYT huyện Sơn Hà 
10  Báo cáo số 163/BC-TTYT ngày 22/6/2022 về công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo năm 

2022. 
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nhũng của Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi năm 2021, Trung tâm đã xây dựng Kế 

hoạch công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN) năm, cụ thể: 

- Kế hoạch phòng, chống tham nhũng năm 202111 (gồm 03 nội dung 

chính:  Công tác lãnh đạo, chỉ đạo; Công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng; Triển khai thực hiện các giải pháp 

phòng ngừa tham nhũng tại đơn vị).  

- Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 202212 (gồm 03 nội 

dung: Công tác tuyên truyền, phổ biến; Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; 

Nâng cao hiệu quả trong công tác thanh tra, kiểm tra).  

Trung tâm đã xây dựng và thực hiện đầy đủ các chương trình phòng 

chống tham nhũng năm 2021 và năm 2022. 

3.1.2 Việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục  

 Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng được cấp ủy, Ban Giám đốc  

đơn vị triển khai thực hiện, cụ thể các văn bản như: Luật Phòng, chống tham 

nhũng năm 2018; Nghị  định số: 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ 

quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng, chống tham 

nhũng; Nghị định số: 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm 

soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, 

đơn vị; Kế hoạch số 4833/KH-SYT ngày 31/12/2020 của Sở Y tế về công tác 

phòng, chống tham nhũng của Sở Y tế năm 2021, bằng các hình thức như tuyên 

truyền trong các buổi giao ban, thông qua các đợt sinh hoạt chính trị, phổ biến 

bản tin phòng chống tham nhũng trong sinh hoạt Chi bộ định kỳ... để tổ chức 

sinh hoạt, học tập. 

Qua triển khai, tuyên truyền các văn bản về PCTN đã nâng cao nhận thức 

và hành động của đảng viên, cán bộ, viên chức và người lao động, nhờ đó có tác 

dụng ngăn ngừa và hạn chế các hành vi tham nhũng tại đơn vị. Tuy nhiên, công 

tác tuyên truyền, phổ biến về phòng, chống tham nhũng chưa được quan tâm 

đúng mức, đơn vị chưa xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể, do vậy, công 

tác tuyên truyền chưa đi vào chiều sâu, thiết thực, hiệu quả. 

3.1.3 Việc thực hiện các biện pháp về công khai, minh bạch về tổ chức 

và hoạt động của đơn vị; xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ; 

thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn; chuyển đổi vị trí 

công tác của người có chức vụ, quyền hạn; thực hiện cải cách hành chính, 

ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý, thanh toán không dùng tiền 

mặt. 

(1) Việc công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của đơn vị  

                                                 
11 Kế hoạch số 22/KH-TTYT ngày 11/2/2021 về công tác phòng, chống tham nhũng  năm 2021 của Trung 

tâm Y tế huyện Sơn Hà. 
12 Kế hoạch số 73/KH-TTYT ngày 18/3/2022 của TTYT huyện Sơn Hà về phòng, chống tham nhũng, thực 

hành tiết kiệm chống lãng phí năm 2022. 
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 a) Về công tác tuyển dụng, sử dụng cán bộ, viên chức  

Năm 2021, trên cơ sở Đề án vị trí việc làm, Trung tâm đã xây dựng và 

báo cáo Sở Y tế tình hình thực hiện biên chế sự nghiệp và đăng ký nhu cầu 

tuyển dụng viên chức sự nghiệp y tế tại Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà13, tổng số 

viên chức đề nghị tuyển dụng là 23, trong đó, Trung tâm 13 (04 Bác sĩ đa khoa, 

02 Điều dưỡng hạng III, 06 Điều dưỡng hạng IV, 01 Kỹ thuật y hạng III); tuyến 

xã 10) trình Sở Y tế tổng hợp, thẩm định, tổ chức tuyển dụng (Sở Y tế đã tổ chức 

tuyển dụng bằng hình thức xét tuyển xong vòng 2), Trung tâm thực hiện công 

khai về số lượng, tiêu chuẩn, hình thức tuyển dụng và kết quả tuyển dụng theo 

quy định. 

b) Việc quy hoạch cán bộ và điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cán bộ; quy 

trình bổ nhiệm cán bộ, viên chức; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ  

 Trên cơ sở Quyết định số 241/QĐ-SYT ngày 01/02/2019 của Giám đốc 

Sở Y tế về việc ban hành trình tự, thủ tục, hồ sơ quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại, điều động, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm công chức, viên chức giữ chức 

vụ lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền của Giám đốc Sở Y tế; Quyết định số 

2175/QĐ-SYT ngày 26/8/2019  về việc ban hành Quy định về điều kiện, tiêu 

chuẩn chức danh cấp trưởng, cấp phó các khoa, phòng và tương đương thuộc 

các đơn vị trực thuộc Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi; Quyết định số: 212/QĐ-SYT 

ngày 07/02/2022 của Sở Y tế tỉnh Quảng Ngãi về việc ban hành Quy định về 

quy trình, hồ sơ bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển, thôi giữ chức 

vụ, miễn nhiệm đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm 

quyền của Giám đốc Sở Y tế, Trung tâm đã xây dựng Kế hoạch số 15/KH-

TTYT ngày 08/02/2021 về Quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2021 – 

2026 của Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà; Kế hoạch số 95/KH-TTYT ngày 

29/3/2022 về việc thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch chức danh Giám đốc, 

Phó Giám đốc Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà nhiệm kỳ 2021-2026 và nhiệm kỳ 

2026-2031; Kế hoạch số 74a/KH-TTYT ngày 05/4/2021 về việc thực hiện quy 

trình quy hoạch chức danh Điều dưỡng trưởng khoa, Hộ sinh trưởng khoa thuộc 

Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà nhiệm kỳ 2021-2026; Kế hoạch 129/KH-TTYT 

ngày 22/6/2021 của Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà về phát triển nguồn nhân lực 

đến năm 2025; Kế hoạch số 116/KH-TTYT ngày 21/5/2021 thực hiện quy trình 

bổ nhiệm, bổ nhiệm lại trưởng, phó khoa, phòng, Trạm Y tế; Kế hoạch số 

125/KH-TTYT ngày 16/6/2021 về thực hiện công tác quy hoạch chức danh lãnh 

đạo, quản lý thuộc diện quản lý đơn vị quản lý, giai đoạn 2021 - 2026; Kế hoạch 

số 199/KH-TTYT ngày 27/9/2021 phê duyệt quy hoạch chức danh trưởng, phó 

khoa, phòng, Trạm Y tế, giai đoạn 2021 – 2026.  

Năm 2021, Trung tâm đã ban hành kế hoạch chuyển đổi công tác đối với 

viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý14, Trung tâm thực hiện chuyển 

                                                 
13 Báo cáo số 75/BC-TTYT ngày 05/4/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về Tình hình thực hiện biên chế sự 

nghiệp và đăng ký nhu cầu tuyển dụng viên chức của Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà. 
14 Kế hoạch số 19/KH-TTYT ngày 09/02/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về chuyển đổi vị trí công tác đối 

với viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 
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đổi 07 vị trí công tác15; bổ nhiệm 06 viên chức quản lý; bổ nhiệm lại cho 13 viên 

chức quản lý là trưởng, phó các khoa, phòng, Trạm Y tế xã, thị trấn và phân 

công nhiệm vụ cho 03 viên chức phụ trách các khoa, Trạm Y tế xã, thị trấn. 

Năm 2022, Trung tâm đã thực hiện bổ nhiệm 01 viên chức quản lý và 

phân công nhiệm vụ phụ trách phòng, Trạm Y tế xã cho 02 viên chức. 

Tinh giản biên chế: Từ năm 2021 đến 06 tháng đầu năm 2022, có 01 

trường hợp. 

Hàng năm, Trung tâm xây dựng kế hoạch, cử viên chức tham gia đào tạo, 

bồi dưỡng nghiệp vụ theo Kế hoạch của Sở Y tế phê duyệt16; Trung tâm đã thực 

hiện báo cáo kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2021, xây dựng kế hoạch 

đào tạo năm 202217; báo cáo kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng 6 tháng đầu 

năm 202218. 

Từ năm 2021 đến 06 tháng đầu năm 2022, cử 110 lượt đào tạo, bồi 

dưỡng, cụ thể: Trung cấp lý luận chính trị 02 lượt; quản lý nhà nước ngạch 

chuyên viên 03 lượt; quản lý cấp phòng 03 lượt; bồi dưỡng, tập huấn chuyên 

môn 102 lượt19. 

Việc công khai công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, chuyển 

ngạch, điều động, luân chuyển, khen thưởng, cho thôi giữ chức vụ quản lý, miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, kỷ luật, hưu trí đối với viên chức và người lao động khác, 

Trung tâm công khai qua các cuộc họp đơn vị, niêm yết bản tin tại đơn vị. 

 c) Công tác đánh giá cán bộ, viên chức hàng năm 

 Trung tâm đã ban hành Quy chế Thi đua- Khen thưởng20; thành lập Hội 

đồng Thi đua – Khen thưởng21; Kiện toàn Hội đồng Thi đua khen thưởng22; Kế 

hoạch công tác Thi đua- Khen thưởng năm 202123, ban hành Quy chế hoạt động 

và phân công nhiệm vụ của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng năm 202124. Trung 

tâm thực hiện đánh giá công chức, viên chức năm 2021 theo hướng dẫn của Sở 

                                                 
15 Quyết định số 202/QĐ-TTYT ngày 29/9/2021 về chuyển đổi vị trí công tác và phân công nhiệm vụ cho 

viên chức làm công tác Tài chính – kế toán tại TTYT huyện Sơn Hà 
16 Kế hoạch số  18/KH-TTYT ngày 08/02/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ 

năm 2021. 
17 Báo cáo số 243/BC-TTYT ngày 15/11/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về kết quả đào tạo, bồi dưỡng năm 

2021 và xây dựng kế hoạch đào tạo năm 2022. 
18 Báo cáo số 182/BC-TTYT ngày 11/7/2022 về việc thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2021 và 6 

tháng đầu năm 2022. 
19 Báo cáo số  18 /BC-TTYT ngày 11/7/2022 của TTYT huyện Sơn Hà về cử cán bộ, viên chức đi đào tạo 

năm 2021 và 6 tháng đầu năm 2022. 
20 Quyết định số 72/QĐ-TTYT ngày 15/3/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về việc ban hành Quy chế Thi đua-

Khen thưởng năm 2021. 
21 Quyết định số 71/QĐ-TTYT ngày 15/3/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về việc thành lập Hội đồng Thi 

đua, khen thưởng. 
22 Quyết định số 197/QĐ-TTYT ngày 24/9/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về việc kiện toàn Hội đồng Thi 

đua, khen thưởng năm 2021 
23 Kế hoạch số 47/KH-TTYT ngày 15/3/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về công tác Thi đua- Khen thưởng 

năm 2021. 
24 Công văn số 01/QC-HĐ ngày 16/3/2021 về Quy chế hoạt động và phân công nhiệm vụ của Hội đồng Thi 

đua –Khen thưởng TTYT huyện Sơn Hà năm 2021. 
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Y tế. Kết quả đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động được thông báo công 

khai qua cuộc họp giao ban và niêm yết tại đơn vị. 

Trong năm 2021, và 06 tháng đầu năm 2022 đơn vị thực hiện nghiêm túc, 

đúng quy trình, đảm bảo dân chủ, công khai việc thực hiện quy trình quy hoạch, 

tuyển dụng, bổ nhiệm viên chức. Công tác đánh giá cán bộ, viên chức hàng năm 

của các đơn vị thực hiện theo đúng các quy định về quản lý cán bộ, viên chức và 

thi đua khen thưởng, dựa trên mức độ hoàn thành nhiệm vụ; việc đánh giá, nhận 

xét được thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch. 

  d) Về hoạt động tài chính, ngân sách Nhà nước 

  Trung tâm thực hiện công khai dự toán thu, chi theo quý, 6 tháng đúng 

theo Thông tư  90/2018/TT-BTC ngày 28/9/2018 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài 

chính hướng dẫn thực hiện công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân 

sách, các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ như:  

Công khai dự toán thu chi ngân sách năm 2021 tại Quyết định số 01a/QĐ-

TTYT ngày 05/01/2021 của TTYT huyện Sơn Hà; công khai dự toán thu chi 

ngân sách năm 2022 tại Quyết định số 277/QĐ-TTYT ngày 31/12/2021 của 

TTYT huyện Sơn Hà về việc công khai dự toán thu, chi ngân sách năm 2022; 

công khai dự toán thu, chi ngân sách Qúy I/2022 tại Quyết định số 83/QĐ-

TTYT ngày 6/4/2022. 

  Nội dung, số liệu công khai: theo biểu số 02. Hình thức công khai: 

Thông qua Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động hằng năm và niêm yết 

tại đơn vị. Thời điểm công khai, các nội dung công khai được thực hiện đúng 

thời gian theo quy định. 

Trong năm 2021 và 6 tháng đầu năm 2022, Trung tâm không có các 

khoản đóng  góp của các tổ chức, cá nhân và hoạt động đầu tư xây dựng cơ 

bản25; không có chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ,  viên chức và người lao 

động tại đơn vị26. 

Năm 2021, Trung tâm được Sở Y tế giao dự toán tại Quyết định số 

4814/QĐ-SYT ngày 25/12/2020 là 21.034.000.000 đồng; kinh phí năm trước 

chuyển sang 671.437.454 đồng; kinh phí điều chỉnh trong năm 3.922.358.000 

đồng, trong đó: 

- Kinh phí điều chỉnh giảm 337.100.000 đồng (cụ thể: Dự toán giữ lại là 

47.100.000 đồng theo Quyết định số 2221/QĐ-SYT ngày 25/8/2021của Sở Y tế; 

Kinh phí thu hồi 290.000.000 đồng (Kinh phí thu hồi theo kết luận của Kiểm 

toán năm 2019 là -90.000.000 đồng (khoản 131) theo Quyết định số 508/QĐ-

SYT ngày 06/4/2021; Kinh phí thu hồi theo kết luận của Kiểm toán năm 2019 là 

-200.000.000 đồng theo Quyết định số 523/QĐ-SYT ngày 09/4/2021). 

                                                 
25 Báo cáo số 178/BC-TTYT ngày 07/7/2022 về bổ sung báo cáo 162/BC-TTYT ngày 23/6/2022 của TTYT 

huyện Sơn Hà. 
26 Báo cáo số 179/BC-TTYT ngày 07/7/2022 về việc thực hiện tiết kiệm chi tăng thu nhập tại TTYT huyện 

Sơn Hà. 
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-  Kinh phí điều chỉnh tăng 3.582.258.000 đồng (cụ thể: Kinh phí Phòng 

chống dịch Covid-19 năm 2020: 400.000.000 đồng theo Quyết định số 699/QĐ-

SYT ngày 13/5/2021; Kinh phí Phụ cấp Y tế thôn năm 2021: 724.140.000 đồng 

theo Quyết định số 705/QĐ-SYT ngày 14/5/202; Kinh phí Hỗ trợ tiền ăn cho 

bệnh nhân và nhân viên y tế thường trực những ngày Tết Nguyên đán Tân Sửu 

năm 2021: 13.350.000 đồng theo Quyết định số 1138/QĐ-SYT ngày 09/7/2021; 

Kinh phí cắt giảm theo Nghị quyết số 58/NĐ-CP của Chính phủ: 47.100.000 

đồng theo Quyết định số 2221/QĐ-SYT ngày 25/8/2021; Kinh phí Hỗ trợ tiền 

lương do ảnh hưởng của dịch Covid-19 dẫn đến thu không đủ để chi lương năm 

2021: 1.000.000.000 đồng theo Quyết định số 2603/QĐ-SYT ngày 01/10/2021; 

Kinh phí phòng chống dịch Covid-19 và Bệnh Bạch hầu năm 2021: 190.000.000 

đồng theo Quyết định số 2221/QĐ-SYT ngày 25/8/2021; Kinh phí Phòng chống 

dịch Covid-19 năm 2021 (Bệnh viện Covid-19 cơ sở 6): 100.000.000 đồng (đợt 

1) theo Quyết định số 3212/QĐ-SYT ngày 07/12/2021; Kinh phí Phòng chống 

dịch Covid-19 năm 2021 (Bệnh viện Covid-19 cơ sở 6): 460.000.000 đồng (đợt 

2) theo Quyết định số 3313/QĐ-SYT ngày 16/12/2021;  Kinh phí Nghỉ hưu trước 

tuổi theo NĐ 108 đợt 2 năm 2021: 76.586.000 đồng theo Quyết định số 

3366/QĐ-SYT ngày 21/12/2021;  Kinh phí tiền lương cho cán bộ y tế đi tham 

gia chống dịch Covid-19 tại Tp Hồ Chí Minh: 34.182.000 đồng theo Quyết định 

số 3382/QĐ-SYT ngày 21/12/2021; Kinh phí phòng chống dịch Covid-19 năm 

2021: 143.000.000 đồng theo Quyết định số 3398/QĐ-SYT ngày 24/12/2021; 

kinh phí phòng, chống dịch Covid-19 năm 2022:444.000.000đồng theo Quyết 

định số 2242/QĐ-SYT ngày 31/12/2021 

Tổng dự toán được sử dụng trong năm 24.954.595.454 đồng; 

Kinh phí đề nghị quyết toán 24.545.517.590 đồng;  

Dự toán còn lại: 409.077.864 đồng 

Dự toán chuyển sang năm sau tiếp tục sử dụng 250.712.864 đồng.  

Dự toán bị hủy 158.365.000đồng (Y tế thôn bản: 3.725.000 đồng; Kinh 

phí Phòng chống dịch Covid-19: 154.640.000 đồng). 

Năm 2022, Sở Y tế giao dự toán thu, chi ngân sách nhà nước tại Quyết 

định số 3309/QĐ-SYT ngày 16/12/2021, theo đó, số tiền được giao dự toán cho 

Trung tâm là 26.514.000.000 đồng; kinh phí năm trước chuyển sang là 

250.712.764 đồng; đã chi trong quý I, quý II/2022 là 12.320.612.629 đồng. 

(2) Việc xây dựng, thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn 

Hằng năm, Trung tâm xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ quy định các 

tiêu chuẩn, chế độ, định mức chi cụ thể theo hướng tiết kiệm, chống lãng phí. 

Các nội dung, định mức, tiêu chuẩn trong quy chế chi tiêu nội bộ được đơn vị 

thực hiện nghiêm túc, đúng quy định hiện hành, phù hợp với tình hình thực tế và 

khả năng tài chính của đơn vị. 
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Trung tâm đã tổ chức Hội nghị viên chức, người lao động năm 2021 vào 

ngày 30/12/202027, năm 2022 vào ngày 05/01/202228, báo cáo kết quả hoạt động 

công tác trong năm, triển khai nhiệm vụ năm tiếp theo, lấy ý kiến góp ý sửa đổi, 

bổ sung các quy định về mức chi tiêu nội bộ và quản lý tài sản hàng năm theo 

quy định. Trên cơ sở ý kiến tại Hội nghị viên chức, người lao động, Giám đốc 

Trung tâm đã sửa đổi, bổ sung và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm và Quy 

chế quản lý tài sản công  năm 202129;  năm 202230; ban hành Quy chế Quản lý, 

sử dụng tài sản công năm 202231. Các chế độ, định mức tiêu chuẩn xây dựng 

trong Quy chế chi tiêu nội bộ thường xuyên cập nhật, thay thế sửa đổi những 

điểm không còn phù hợp, tổ chức công khai lấy ý kiến rộng rãi trong viên chức, 

người lao động trong cuộc họp giao ban và Hội nghị viên chức, người lao động.  

Qua kiểm tra, chưa phát hiện vi phạm trong việc triển khai thực hiện quy 

định về chế độ định mức, tiêu chuẩn đối với viên chức, người lao động trong 

đơn vị. 

(3) Việc chuyển đổi vị trí công tác của viên chức  

Đơn vị đã xây dựng Kế hoạch về việc chuyển đổi vị trí công tác năm 

202132. Từ ngày 01/01/2021 đến tháng 6/2022, Trung tâm không có viên chức 

thuộc diện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi 

hành Luật Phòng, chống tham nhũng33.  

(4) Việc xây dựng, quán triệt quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề 

nghiệp. Việc kiểm tra, xử lý đối với người vi phạm quy tắc ứng xử, quy tắc 

đạo đức nghề nghiệp và những việc, viên chức không được làm 

Trung tâm đã ban hành Kế hoạch thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh34, Quy chế dân chủ ở cơ sở35; ban hành 

Chương trình hành động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí36;  

 Công tác dân vận chính quyền được Đảng ủy Trung tâm xây dựng triển 

khai thực hiện phong trào ”Dân vận khéo” giai đoạn 2021-202537; Quy tắc ứng 

xử của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh, người dân năm 2021.  

                                                 
27 Nghị quyết số 02/NQ-TTYT ngày 30/12/2020  Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động năm 2021. 
28 Báo cáo kết quả Hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động năm 2022. 
29 Quyết định số 15/QĐ-TTYT ngày 31/01/2021 về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ TTYT Sơn Hà 

năm 2021. 
30 Quyết định số 04/QĐ-TTYT ngày 10/01/2022 về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ TTYT Sơn Hà 

năm 2022. 
31 Quyết định số 05/QĐ-TTYT ngày 10/01/2022 ban hành Quy chế quản lý tài sản công. 
32 Kế hoạch số 19/KH-TTYT ngày 9/02/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về chuyển đổi vị trí việc làm năm 

2021. 
33 Báo cáo số: 68/BC-TTYT ngày 29/3/2021, 175/BC-TTYT ngày 08/9/2021, 62/BC-TTYT ngày 04/3/2022 

của Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà về việc thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác năm 2021, 2022 
34 Kế hoạch số  05 –KH/ĐUTTYT  ngày 24/3/2021   của Đảng ủy TTYT huyện Sơn Hà về thực hiện học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
35 Quyết định số 25/QĐ-TTYT ngày 11/02/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về ban hành Quy chế dân chủ 

trong hoạt động của TTYT huyện Sơn Hà. 
36 Quyết định số 07/QĐ-TTYT ngày 10/01/2022 của TTYT huyện Sơn Hà về Chương trình hành động thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2022. 
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Trung tâm đã tiến hành thực hiện công khai Quy tắc ứng xử, quy tắc đạo 

đức nghề nghiệp của cán bộ, viên chức để Nhân dân giám sát được thực hiện 

bằng hình thức niêm yết tại Bảng tin của cơ quan.  

Trong năm 2021 và 06 tháng đầu năm 2022, 100% viên chức, người lao 

động của Trung tâm nghiêm chỉnh chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt Quy tắc ứng xử, quy tắc đạo 

đức nghề nghiệp, không có viên chức vi phạm kỷ luật kỷ cương hành chính, vi 

phạm quy định về những việc cán bộ, viên chức không được làm.  

(5) Công tác cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin 

trong hoạt động của đơn vị: Việc triển khai, kết quả cải cách hành chính, 

trong đó tập trung vào cải cách thủ tục hành chính (rà soát, công khai bộ 

danh mục kết quả giải quyết thủ tục hành chính); việc áp dụng khoa học, đổi 

mới công nghệ trong quản lý, điều hành 

Năm 2021, Trung tâm ban hành Kế hoạch về công tác Cải cách hành 

chính năm 202138, cuối năm có tổng kết, đánh giá39. Năm 2022, Trung tâm đã 

ban hành Kế hoạch năm 202240. 

 Trung tâm thường xuyên rà soát, sửa đổi quy trình, nội dung thủ tục hành 

chính trên cơ sở nguyên tắc chung là cắt giảm thủ tục, đơn giản hóa thành phần 

hồ sơ, giảm bớt quy trình, rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục hành chính. Cụ 

thể như: Rà soát, cắt giảm, sửa đổi, đơn giản hóa, rút ngắn thời gian thực hiện 

các thủ tục hành chính ra vào viện; khám, chữa bệnh, xét nghiệm,…, thủ tục 

thanh toán viện phí, chi trả BHYT,… tại đơn vị, tạo điều kiện thuận lợi, nâng 

cao chất lượng dịch vụ, sự hài lòng của người dân. Niêm yết công khai danh 

mục thủ tục hành chính, các mẫu áp dụng để giải quyết hồ sơ hành chính, thủ tục 

hành chính, các khoản thu phí và lệ phí trong các lĩnh vực y tế; công khai quy 

trình, thủ tục hành chính, các chủ trương, chế độ chính sách liên quan đến lĩnh 

vực y tế tại nơi dễ nhìn thấy và các bảng thông báo công khai tại các khoa, 

phòng nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người bệnh khi thực hiện thủ tục hành 

chính, hạn chế đi lại nhiều lần. Trung tâm triển khai ứng dụng công nghệ thông 

tin để phục vụ công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành nhanh chóng, kịp thời, cụ thể 

như: Phần mềm quản lý văn bản, phần mềm quản lý hồ sơ cán bộ, viên chức,… 

Duy trì cơ chế tiếp nhận, xử lý kiến nghị, phản ánh của cá nhân, tổ chức, doanh 

nghiệp về quy định thủ tục hành chính, về hành vi của viên chức, người lao động 

làm việc tại Trung tâm bằng hình thức thông báo công khai đường dây nóng, 

hòm thư góp ý.Triển khai thực hiện, sử dụng hiệu quả phần mềm office trong 

đơn vị, đem lại hiệu quả trong quản lý và kinh tế, tiết kiệm được thời gian tác 

nghiệp văn bản và chi phí giấy, mực in rất đáng kể; việc trao đổi, thực hiện công 

việc giữa Sở Y tế và đơn vị diễn ra thuận lợi, nhanh chóng. 

                                                                                                                                                         
37 Kế hoạch số 03-KH/ĐUTTYT ngày 09/4/2021 của Đảng ủy Trung tâm Y tế Sơn Hà về Triển khai thực 

hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” giai đoạn 2021-2025. 
38 Kế hoạch số 17/KH-TTYT ngày 08/02/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về Cải cách hành chính năm 2021 
39 Báo cáo 242/BC-TTYT ngày 08/11/2021 của TTYT huyện Sơn Hà về việc kết quả thực hiện công tác Cải 

cách hành chính năm 2021. 
40 Kế hoạch số 16/KH-TTYT ngày 17/01/2022 của TTYT huyện Sơn Hà về Cải cách hành chính năm 2022 
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Trung tâm triển khai có hiệu quả việc ứng dụng công nghệ thông tin sử 

dụng hiệu quả phần mềm office, mạng Lan, trong quản lý khám, chữa bệnh và 

thanh toán bảo hiểm y tế theo tinh thần Nghị quyết của Chính phủ góp phần 

nâng cao hiệu quả công tác quản lý, điều hình trong hoạt động của ngành; hỗ trợ 

cải cách hành chính và đổi mới phong cách làm việc tại đơn vị. Tiếp tục cập 

nhật và phát triển phần mềm khám chữa bệnh để nâng cao chất lượng phục vụ, 

hướng đến sự hài lòng người bệnh. 

3.1.4. Việc xử lý, giải quyết phản ánh, tố cáo, báo cáo về hành vi tham 

nhũng 

Trong năm 2021 và 06 tháng đầu năm 2022 tại Trung tâm không có người 

bị phản ánh, tố cáo về tham nhũng. 

3.1.5 Việc thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra, báo cáo kiểm toán 

Trong năm 2021, Trung tâm đã thực hiện nộp ngân sách theo kết luận của 

Kiểm toán năm 2019 với tổng số tiền 290.000.000 đồng (Kinh phí thu hồi theo 

kết luận của Kiểm toán năm 2019 là -90.000.000 đồng (khoản 131) theo Quyết 

định số 508/QĐ-SYT ngày 06/4/2021; Kinh phí thu hồi theo kết luận của Kiểm 

toán năm 2019 là -200.000.000 đồng theo Quyết định số 523/QĐ-SYT ngày 

09/4/2021). 

3.2. Việc thực hiện các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập 

(1) Việc tổ chức kê khai tài sản, thu nhập; công khai tài sản thu nhập 

Để triển khai thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật mới về kê khai tài 

sản, thu nhập, Trung tâm đã cử viên chức tham gia tập huấn Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập 

của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị và tiến hành 

quán triệt, triển khai Nghị định 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính 

phủ đến toàn thể viên chức trong đơn vị thông qua cuộc họp cơ quan. 

Trung tâm ban hành Công văn số 225/TTYT ngày 06/12/2021 về việc lập 

danh sách người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập năm 2021 và thực hiện rà 

soát, lập danh sách, viên chức có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập năm 2021 

gửi Sở Y tế ban hành quyết định phê duyệt41  để thực hiện minh bạch tài sản, thu 

nhập theo quy định và hoàn thành việc kê khai tài sản thu nhập năm 2021 đảm 

bảo theo tiến độ quy định, trước ngày 31/12/2021.  

Tổng số người có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập năm 2021 tại Trung 

tâm là 10 người, trong đó, kê khai tài sản, thu nhập lần đầu năm 2021 là 05 

người; kê khai tài sản, thu nhập hằng năm năm 2021 là 05 người. Việc thực hiện 

công khai bản kê khai tài sản thu nhập năm 2021 bằng hình thức thông qua tại 

cuộc họp tại đơn vị theo quy định tại Điều 11 Nghị định số 130/2020/NĐ-CP 

ngày 30/10/2020 của Chính phủ.  

                                                 
41 Quyết định số 3311/QĐ-SYT ngày 16/12/2021 về phê duyệt danh sách những người có nghĩa vụ kê khai 

tài sản, thu nhập lần đầu, hàng năm 2021 của ngành Y tế. 
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(2) Việc xác minh tài sản thu nhập và công khai kết luận xác minh tài sản 

thu nhập 

Tại đơn vị không có người phải xác minh  tài sản, thu nhập năm 2021. 

(3) Việc bảo vệ, lưu trữ, khai thác, cung cấp thông tin về kiểm soát tài 

sản, thu nhập  

Bản kê khai tài sản thu nhập cá nhân được lưu trữ tại đơn vị và gửi Sở Y 

tế theo quy định. Chưa phát hiện người có hành vi vi phạm nghĩa vụ trung thực 

trong kê khai tài sản, thu nhập, giải trình nguồn gốc của tài sản, thu nhập tăng 

thêm; vi phạm quy định về thời hạn kê khai tài sản, thu nhập và vi phạm các quy 

định khác về kiểm soát tài sản, thu nhập (Báo cáo số 15/BC-TTYT ngày 

18/01/2022 kết quả minh bạch tài sản, thu nhập năm 2021). 

3.3. Việc xử lý tham nhũng 

Từ ngày 01/01/2021 đến thời điểm thanh tra, chưa phát hiện trường hợp 

nào tại Trung tâm có hành vi tham nhũng. 

3.4. Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống 

tham nhũng 

Công tác báo cáo phòng, chống tham nhũng hàng năm, đơn vị thực hiện 

báo cáo gửi về Sở Y tế theo Thông tư số 02/2021/TT-TTCP ngày 22 tháng 03 

năm 2021 của Thanh tra Chính phủ quy định chế độ báo cáo công tác thanh tra, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng. 

III. KẾT LUẬN  

1. Ưu điểm 

(1) Trung tâm đã tổ chức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về 

khiếu nại, tố cáo; bố trí phòng tiếp công dân, lãnh đạo đơn vị tiếp công dân định 

kỳ, phân công cán bộ thường trực tiếp công dân, giải thích, giải quyết kịp thời 

phản ánh, kiến nghị của công dân, tại Trung tâm không có đơn thư phản ánh, 

kiến nghị, khiếu nại, tố cáo. 

 (2) Xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tổ 

chức triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch; các giải pháp phòng ngừa tham 

nhũng được quan tâm thực hiện, nhất là việc công khai, minh bạch trong quản lý 

tài chính, xây dựng định chế độ, định mức tiêu chuẩn. 

(3) Thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình, đảm bảo dân chủ, công 

khai việc thực hiện quy hoạch, tuyển dụng, bổ nhiệm viên chức. Công tác đánh 

giá cán bộ, viên chức hàng năm của các đơn vị thực hiện theo đúng các quy định 

về quản lý cán bộ, viên chức và thi đua khen thưởng, dựa trên mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ; việc đánh giá, nhận xét được thực hiện dân chủ, công khai, 

minh bạch. 

(4) Chú trọng đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, triển khai 

thực hiện các chủ trương, chính sách y tế đến toàn thể công chức, viên chức và 
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người lao động tại đơn vị. Tập trung vào việc nâng cao tinh thần thái độ, kỹ 

năng giao tiếp của viên chức tại đơn vị. 

(5) Thực hiện nghiêm túc các kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh tra, 

kiểm tra, kết luận kiểm toán. Qua kết quả thanh tra, chưa có trường hợp xảy ra, 

tiêu cực, tham nhũng tại đơn vị, chưa phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo về hành 

vi tiêu cực, tham nhũng. 

2. Tồn tại 

Bên cạnh những việc đã triển khai thực hiện, tại Trung tâm vẫn còn một 

số tồn tại, hạn chế: 

(1) Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn bản pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng cho đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động chưa  

đi vào chiều sâu; chất lượng tuyên truyền, phổ biến còn hạn chế, chủ yếu là thực 

hiện lồng ghép nên hiệu quả chưa cao.  

Nguyên nhân là do tình hình dịch bệnh Covid 19 kéo dài trong hơn hai 

năm qua, Trung tâm tập trung công tác phòng, chống dịch, hạn chế tập trung 

đông người nên ảnh hưởng đến công tác tuyên truyền pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng và các văn bản liên quan. 

(2) Công tác kiểm tra cải cách hành chính, việc chấp hành kỷ luật, kỷ 

cương hành chính chưa thường xuyên, chưa ban hành Kế hoạch kiểm tra công 

tác cải cách hành chính, việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2021, 

2022. 

IV. CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ THEO THẨM QUYỀN ĐÃ ÁP DỤNG 

Trong quá trình thanh tra, Đoàn thanh tra đã nhắc nhỡ, hướng dẫn Trung 

tâm khắc phục một số tồn tại, thiếu sót trong việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham 

nhũng tại đơn vị. 

V. KIẾN NGHỊ 

Giám đốc Sở Y tế yêu cầu Giám đốc Trung tâm Y tế huyện Sơ Hà:  

1. Tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục 

pháp luật, tạo sự tự giác thống nhất cao trong cán bộ, viên chức và người lao 

động về phòng, chống tham nhũng. 

Tăng cường công tác tự kiểm tra nội bộ theo Nghị định số 59/2019/NĐ-

CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi 

hành Luật Phòng, chống tham nhũng, trong đó, chú ý việc thực hiện các quy 

định về trách nhiệm giải trình của cơ quan, tổ chức, đơn vị.  

Ban Thanh tra nhân dân thường xuyên tự kiểm tra, giám sát tại đơn vị, dự 

phòng tham nhũng xảy ra, góp phần vào công tác chăm sóc và bảo vệ sức khỏe 

nhân dân trên địa bàn được tốt hơn. 
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Xây dựng Kế hoạch kiểm tra công tác cải cách hành chính, việc chấp 

hành kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2022. 

2. Tổ chức niêm yết công khai Kết luận thanh tra tại Trung tâm liên tục 

trong 15 ngày theo qui định tại Nghị định số 86/2011/NĐ-CP ngày 22 tháng 9 

năm 2011 của Chính phủ. 

Sau 30 ngày kể từ ngày nhận được Kết luận này Trung tâm phải báo cáo 

kết quả thực hiện (kèm theo tài liệu, chứng cứ chứng minh) gửi về Thanh tra Sở 

Y tế để theo dõi, tổng hợp, kiểm tra, đôn đốc, báo cáo theo qui định./. 

 
Nơi nhận: 
- Thanh tra tỉnh (b/c); 
- GĐ & PGĐ Sở Y tế; 

- VP, TCCB, KHTC Sở Y tế; 
- Trung tâm Y tế huyện Sơn Hà; 
- Cổng TTĐT Sở Y tế; 
- Lưu: VT, TT,  
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Phạm Minh Đức 
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