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                                                   Kính gửi: Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế 

    

Sở Y tế nhận được văn bản đề nghị ban hành thông báo, quyết định nghỉ 

hưu đối với công chức, viên chức, người lao động trong năm 2021 của một số 

đơn vị trực thuộc (Nam sinh từ tháng 01/1961 về sau; Nữ sinh từ tháng 01/1966 

về sau). Tuy nhiên, thời điểm nghỉ hưu các đơn vị vẫn đề nghị theo quy định về 

tuổi nghỉ hưu của Bộ luật Lao động ngày 18/6/2012 (Người lao động làm việc 

trong điều kiện lao động bình thường sẽ được nghỉ hưu khi: Nam đủ 60 tuổi, Nữ 

đủ 55 tuổi. Bộ luật Lao động ngày 18/6/2012 sẽ được thay thế bởi Bộ Luật Lao 

động ngày 20/11/2019, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2021). 

Theo Điều 169, Bộ Luật Lao động ngày 20/11/2019 quy định về tuổi nghỉ 

hưu: 

“Điều 169. Tuổi nghỉ hưu 

1. Người lao động bảo đảm điều kiện về thời gian đóng bảo hiểm xã hội 

theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội được hưởng lương hưu khi đủ 

tuổi nghỉ hưu. 

2. Tuổi nghỉ hưu của người lao động trong điều kiện lao động bình 

thường được điều chỉnh theo lộ trình cho đến khi đủ 62 tuổi đối với lao động 

nam vào năm 2028 và đủ 60 tuổi đối với lao động nữ vào năm 2035. 

Kể từ năm 2021, tuổi nghỉ hưu của người lao động trong điều kiện lao 

động bình thường là đủ 60 tuổi 03 tháng đối với lao động nam và đủ 55 tuổi 

04 tháng đối với lao động nữ; sau đó, cứ mỗi năm tăng thêm 03 tháng đối với 

lao động nam và 04 tháng đối với lao động nữ. 

3. Người lao động bị suy giảm khả năng lao động; làm nghề, công việc 

đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; làm nghề, công việc nặng nhọc, độc 

hại, nguy hiểm; làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn 

có thể nghỉ hưu ở tuổi thấp hơn nhưng không quá 05 tuổi so với quy định tại 

khoản 2 Điều này tại thời điểm nghỉ hưu, trừ trường hợp pháp luật có quy định 

khác. 

4. Người lao động có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao và một số trường 

hợp đặc biệt có thể nghỉ hưu ở tuổi cao hơn nhưng không quá 05 tuổi so với quy 

định tại khoản 2 Điều này tại thời điểm nghỉ hưu, trừ trường hợp pháp luật có 

quy định khác. 
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5. Chính phủ quy định chi tiết Điều này. 

Tuy nhiên, hiện tại Chính phủ chưa ban hành Nghị định hướng dẫn chi tiết 

về tuổi nghỉ hưu và lộ trình tăng tuổi nghỉ hưu kể từ năm 2021 (cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động sinh từ thời điểm nào thì thuộc diện tăng tuổi 

nghỉ hưu kể từ năm 2021 trở đi?).  

Do đó, đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của ngành Y 

tế thuộc diện nghỉ hưu kể từ ngày 01/02/2021 về sau (Nam sinh từ tháng 

01/1961 về sau; Nữ sinh từ tháng 01/1966 về sau), Sở Y tế sẽ tạm thời chưa ban 

hành thông báo, quyết định hưu cho đến khi Chính phủ, cơ quan có thẩm quyền 

ban hành văn bản hướng dẫn chi tiết về tuổi nghỉ hưu và lộ trình tăng tuổi nghỉ 

hưu kể từ năm 2021 trở đi. 

Sở Y tế thông báo để các đơn vị biết, thực hiện./. 

  

Nơi nhận:                                                          GIÁM ĐỐC 
- Như trên; 

- GĐ, các PGĐ Sở Y tế; 

- Lưu: VT, TCCB (pnhuy, 02 bản). 

 

 

 

 

Nguyễn Xuân Mến 

 

  
 

 


		2020-09-16T16:29:22+0700


		2020-09-16T16:30:44+0700


		2020-09-16T16:30:44+0700


		2020-09-16T16:30:44+0700




