
UBND TỈNH QUẢNG NGÃI 

SỞ Y TẾ                                          
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

 

Số:           /SYT-TCCB 

V/v nhận hồ sơ tinh giản  

biên chế đợt 1 năm 2021 

Quảng Ngãi, ngày        tháng 7 năm 2020 

                            Kính gửi:  

- Các Phòng chức năng và Thanh tra Sở Y tế; 

- Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế. 

 

Căn cứ Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về 

chính sách tinh giản biên chế; Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 

của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-

CP ngày 20/11/2014; 

Căn cứ Công văn số 6204/QĐ-UBND ngày 12/10/2018 của Chủ tịch 

UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo 

Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 

sung một số Điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014. 

Sở Y tế thông báo nhận hồ sơ tinh giản biên chế đợt 1 năm 2021, cụ thể 

như sau: 

1. Thủ tục, hồ sơ: 

a) Số lượng: 02 bộ (bản chính). 

b) Thành phần hồ sơ bao gồm: 

- Công văn đề nghị của cơ quan, đơn vị có kèm theo danh sách trích 

ngang thông tin của cán bộ, công chức, viên chức, hợp đồng lao động theo Nghị 

định 68/2000/NĐ-CP (viết tắt là CBCCVCNLĐ) tinh giản biên chế (theo Mẫu 

danh sách đính kèm). 

- Biên bản họp cơ quan (phải đảm bảo thành phần tham dự theo quy 

định): Thủ trưởng cơ quan, đơn vị; bộ phận tham mưu về công tác tổ chức, cán 

bộ của cơ quan, đơn vị; đại diện Cấp ủy, Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp; 

đại diện người quản lý trực tiếp CBCCVCNLĐ tinh giản biên chế; 

CBCCVCNLĐ tinh giản biên chế. 

- Bản sao sơ yếu lý lịch (chứng thực). 

- Bản sao sổ bảo hiểm (chứng thực) và xác nhận quá trình đóng bảo hiểm 

xã hội đến thời điểm nộp hồ sơ tinh giản biên chế của cơ quan bảo hiểm xã hội. 

- Đơn xin nghỉ hưu trước tuổi hoặc thôi việc ngay của CBCCVCNLĐ 

đăng ký tinh giản biên chế, có ghi cụ thể lý do tinh giản biên chế theo Nghị định 

số 108/2014/NĐ-CP hoặc Nghị định số 113/2018/NĐ-CP, ngày tháng năm nghỉ 

hưu, thôi việc. 

- Quyết định tuyển dụng (chứng thực). 
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- Quyết định lương, phụ cấp lương (nếu có) của 05 năm gần nhất tính đến 

thời điểm nộp hồ sơ tinh giản biên chế (chứng thực). 

2. Thời gian nhận hồ sơ:  

Hồ sơ gửi về Phòng Tổ chức - Cán bộ, Sở Y tế trước ngày 20/8/2020 để 

kiểm tra, thẩm định, trình Giám đốc Sở Y tế xem xét, đề nghị Chủ tịch UBND 

tỉnh phê duyệt. 

3. Một số nội dung lưu ý:  

- Đối với CBCCVC có trình độ cao như: Bác sĩ, Dược sĩ Đại học, Cử 

nhân Kỹ thuật Y,... các đơn vị cần phải đặt biệt thận trọng trong việc xem xét, đề 

nghị tinh giản biên chế, nhằm đảm bảo nguồn nhân lực phục vụ công tác bảo vệ, 

chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân. 

- Nguồn kinh phí chi trả chính sách tinh giản biên chế đối với CCVCNLĐ 

công tác tại đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên được chi trả từ 

nguồn thu và nguồn kinh phí hợp pháp khác của đơn vị sự nghiệp công lập theo 

quy định tại Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ 

(ngân sách Nhà nước không chi trả). 

Mọi thắc mắc đề nghị liên hệ chuyên viên Phạm Ngọc Huy, Phòng Tổ 

chức - Cán bộ để được hướng dẫn. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận:                                                          GIÁM ĐỐC 

- Như trên; 

- GĐ, các PGĐ Sở Y tế; 

- Lưu: VT, TCCB (pnhuy, 01 bản). 

 

 

 

 

Nguyễn Xuân Mến 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

MẪU DANH SÁCH TRÍCH NGANG THÔNG TIN CỦA ĐỐI TƯỢNG  

THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ ĐỢT I NĂM 2021  

CỦA ĐƠN VỊ ……………………… 

(Kèm theo Công văn số           /SYT ngày       /7/2020 của Sở Y tế) 

          

TT 
 

 Họ và tên 

Thuộc 

đối 

tượng 

Ngày 

tháng 

 năm 

sinh 

Trình 

độ 

chuyên 

môn 

được 

đào 

tạo 

Chức vụ, 

ngạch/chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm nhận 

Số năm, 

tháng 

đóng 

BHXH  

(tính đến 

thời điểm 

tinh giản 

biên chế) 

Tuổi 

khi giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế 

(năm, 

tháng) 

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên 

chế 

Lý do 

tinh 

giản 

biên 

chế 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ví dụ:                 

A 
NGHỈ HƯU TRƯỚC 

TUỔI 
                

I 
Trung tâm Y tế 

huyện... 
                

* 
Tại Trung tâm Y tế 

huyện 
                

1 Nguyễn Văn A 
Viên 

chức 
  

 

          

…                   

** Tại Trạm Y tế xã…….                 

2 Nguyễn Văn B 
Viên 

chức 
              

…                   

B THÔI VIỆC NGAY                 

I 
Trung tâm Y tế 

huyện… 
                

* 
Tại Trung tâm Y tế 

huyện 
                

1 Nguyễn Văn C HĐ68   
 

          

…                 

** Tại Trạm Y tế xã…….                 

2 Nguyễn Văn D 
Viên 

chức 
              

…                   

TỔNG CỘNG: ……. người. Trong đó: Nghỉ hưu trước tuổi: …. người; Thôi việc ngay: …. người. 
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